
REPUBLIKA IIRVATSKA
sREDNJA TEHNTdKA PRoMETNI Sror,a
UlicaNikole Tesle 4, 21000 SPlit

KLASA: 112-02125-0113

URBROJ: 2 1 8 1-335-0 1 -25-21

Split, 22. prosinca 2025.

kandidat na intervjuu ne ostvari vi5e od 15 bodova'

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
pravilnika o nadinu i postupku zapo5[avanja u Srednjoj tehnidkoj prometnoj Skoli,

Povjerenstvo za vrednovanje t<anaiaata prijavljenih na natjedaj (u daljnjem tekstu:

Povj erenstvo), upu6uj e

POZIY
kandidatu na razgovor (intervju)

Ante Zorica, kandidat koji ispunjava formalne uvjete Natjedaja objavljenog na oglasnim i

mreZnim stranicama St<oie i- rlLz-a dana 9. prosinca 2025. godine za radno mjesto:

nastavnik/ica prometne skupine predmeta (modul: Ergonomija u prometu) - 1 izvrsitelj lica, na

odredeno n"puno radno vrijeme (i t sati rada tjedno odnosno 6 sati neposredne nastave tjedno) do

povratka odiutnog nastavnlka na rad s bolovanja odnosno roditeljskog dopusta,. a najdulje do 31'

Lolovoza 2026, godine, poziva se na ,rrgono" (intervju) koji 6e se odrZati dana 7. sijednja

2126.godine, s podetiom u 9:00 sati u Siednjoj tehnidkoj prometnoj 5ko1i; Split, Teslina 4, u

uredu ravnatelja.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu neie se smatrati kandidatom.

Kandidat je dtfianna intervju donijeti vaLeluosobnu iskaznicu.
povjerenstvo u razgovoru s kandidatom wednuje njihove interese i motivacij u za tad u Sko[.

Svali dlan povjereistva vrednuj erezultatrazgovorabodovima od 0 do l0 bodova.

povjerenstv o ibrajabroj bodova za svakog kandidata iutvrduje rang listu.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izraduje izvjeS6e uz kojeg ptilale i rang listu

kandidata.
Ravnatelj predlaieskohkom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi,

s tim da iavnatelj moae donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti natjedaj ako niti jedan
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