
sREDNJA TEHNTdKA PRoMETNa Sror,,q.
SPLIT, Teslina 4

KLASA: ll2-02125-0lll
URBROJ: 2 1 8 I -335-0 1 -25-&o
Split,5. oLujka2,025.

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj tehnidkoj prometnoj Skoli,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (u daljnjem tekstu:
Povj erenstvo), upuduj e

POZIY
kandidatu na razgovor (intervju)

Antonio Perkovid, kandidat koji ispunjava formalne uvjete Natjedaja objavljenog na
oglasnim i mreZnim stranicama Skole iHZZ-adana17. veljade 2025. godine zaradno mjesto:
strukovni uiitelj/ica za upravljanje motornim vozilom C kategorije - I izvr5itelja/ice, na
odredeno puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno) do povratka odsutnog strukovnog uditelja
na rad s bolovanja, a najduile do 31. kolovoza 2025. godine, poziva se na razgovor
(intervju) koji 6e se odrZati dana 12. oZujka 2025. godine, s podetkom u 08:00 sati u Srednjoj
tehnidkoj prometnoj Skoli; Split, Teslina 4, n uredu ravnatelja.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu ne6e se smatrati kandidatom.
Kandidat je d:ularna intervju donijeti vailelu osobnu iskaznicu.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje njihove interese i motivacijuzarad,u Skoli.
Svaki dlanPovjerenstvavrednuje rezultatrazgovorabodovimaod 0 do 10 bodova.
Povjerenstvo zbraja broj bodova za svakog kandidata i utvrduje rang listu.
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izraduje izvje56e uz kojeg prilale i rang listu
kandidata.
Ravnatelj predlaZe Skolskom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi,
s tim da ravnatelj mole donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti natjedaj ako niti jedan
kandidat na intervjuu ne ostvari viSe od 15 bodova.
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