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49. sjednica Školskog odbora Srednje tehničke prometne škole, Split, 

održana dana 30. siječnja 2017. godine 
 

 
 
Ad. 1.  Verifikacija zapisnika sa 48.  sjednice Školskog odbora 

Na zapisnik sa 48. sjednice Školskog odbora, održane dana 21. prosinca 2016. godine nije bilo 
primjedbi i dopuna pa je isti jednoglasno verificiran od strane nazočnih članova Školskog 
odbora. 

 
Ad. 2.  Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa 

a) osnovom provedenog natječaja 
donesena sljedeća  
Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Škole za zasnivanje radnog odnosa s A. V., mag. ing. 
prometa, za poslove nastavnika fizike, za 6 sati nastave na određeno vrijeme, do zasnivanja 
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku od pet mjeseci. 
b) osnovom zamjene 
Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Škole za zasnivanje radnih odnosa sa sljedećim 
kandidatima:  
• s M. R., magistra edukacije engleskog i talijanskog jezika i književnosti,  za poslove 

nastavnika engleskog jezika, s punim radnim vremenom, na određeno vrijeme, radi 
zamjene odsutne nastavnice I. C., a do povratka iste na rad, odnosno do zasnivanja radnog 
odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, a najdulje do 60 dana. 

• s V. B., magistar edukacije povijesti i magistar filozofije, za poslove nastavnika 
psihološke skupine predmeta (kao nestručna osoba) - za 12 sati nastave tjedno, na 
određeno vrijeme, radi obavljanja posla koji ne trpi odgodu, a radi zamjene odsutne 
nastavnice S. Ć. i do povratka iste na rad odnosno do zasnivanja radnog odnosa na temelju 
natječaja ili na drugi propisan način, a najdulje do 60 dana. 

 
Ad. 3.  Donošenje Pravilnika o provedbi jednostavne nabave u Srednjoj tehničkoj prometnoj 

školi 
Donosi se Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave u Srednjoj tehničkoj prometnoj 
školi,a koji je sastavni dio ove Odluke. 
 

Ad. 4.  Donošenje Godišnjeg obračuna (završnog računa) za 2016. godinu 
Usvaja se Godišnji obračun Škole za 2016. godinu, kao u prilogu koji je sastavni dio ove 
Odluke. 
 
 
 
 

 


