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37. sjednica Školskog odbora Srednje tehničke prometne škole, Split, 
održana dana 24. ožujka 2016. godine 

 
 

Ad. 1.  Verifikacija Zapisnika sa 36. sjednice Školskog odbora 
Na zapisnik sa 36. sjednice Školskog odbora, održane dana 23. veljače 2016. nije bilo 
primjedbi i dopuna pa je isti jednoglasno verificiran od strane nazočnih članova Školskog 
odbora. 
 

Ad. 2.  Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa 
a) Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Škole za zasnivanje radnog odnosa s D. B., 

magistar inženjer prometa, za poslove nastavnika prometne skupine predmeta (Osnove 
prijevoza i prijenosa), za 10 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme do 31. kolovoza 
2016. godine 

 
b) Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Škole za zasnivanje radnog odnosa s Silvanom 

Milanović, prof. njemačkog jezika, za poslove nastavnika njemačkog jezika, za 2 sata 
nastave tjedno, na određeno vrijeme radi zamjene odsutne nastavnice Katarine 
Novogradec pa do povratka odsutne nastavnice na rad. 

 
c) Ne daje  se prethodna suglasnost ravnatelju Škole za zasnivanje radnog odnosa s J. A., za 

radno mjesto voditelja računovodstva, na puno neodređeno radno vrijeme. 
 

c1)  Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Škole za zasnivanje radnog odnosa s M. K. Č., za 
       radno mjesto voditelja računovodstva, na puno određeno radno vrijeme, radi obavljanja 
       posla koji ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi 
       propisan način, ali najdulje do 13. svibnja 2016. godine. 
 
d) Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Škole, da zbog privremenog povećanja opsega 

posla, zasnuje radni odnos s I. B., instruktor vožnje, za poslove instruktora vožnje u 
dijelu autoškole, na određeno do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja, ali ne 
dulje od 60 dana. 
 

Ad. 3.  Razno 
D. C., polazniku obrazovanja odraslih za nadzornika tehničke ispravnosti vozila, odobrava se 
popust od 50% na iznos utvrđene cijene školarine za nadzornika tehničke ispravnosti vozila.  

  
 


